
Точечные рекомендации по результатам оценки качества 

старшему воспитателю 

МБДОУ ДСКВ № 7 «Сказка» 

Показатель, по которому выявлен  

дефицит 

Рекомендации 

 

Срок  

исполнения 

Взрослые способствуют формирова-

нию у детей положительного отно-

шения к труду и создают условия 

для участия детей в труде взрослых 

Запланировать на новый 2022-

2023 учебный год годовую зада-

чу «Способствовать формирова-

нию у детей положительного от-

ношения к труду и создавать 

условия для участия детей в тру-

де взрослых»  

до 1.06.2022. 

Педагогам реализовывать в 2022-

2023 учебном году годовую за-

дачу «Способствовать формиро-

ванию у детей положительного 

отношения к труду и создают 

условия для участия детей в тру-

де взрослых»  

до 

31.05.2023. 

Педагоги создают условия для при-

общения детей к мировой и нацио-

нальной музыкальной культуре, 

стремятся вызвать интерес детей к 

произведениям классической, 

народной музыке (организуют про-

слушивание музыкальных произве-

дений, беседуют об их содержании, 

композиторах; знакомят с фолькло-

ром и т.п.) 

Внести в циклограмму календар-

ного плана на 2022-2023 учебный 

год работу по приобщению детей 

к мировой и национальной му-

зыкальной культуре, поддержа-

нию интереса детей к произведе-

ниям классической, народной 

музыке. 

  

до 1.09.2022. 

Организована диагностика профес-

сиональных дефицитов педагогиче-

ских работников (напр., анкеты для 

педагогов, система собеседований). 

Полученные в результате диагности-

ки данные влияют на дальнейшее 

планирование методической дея-

тельности  

Включить в годовой план на но-

вый 2022-2023 учебный год в 

раздел методическая работа ра-

боту по организации диагности-

ки профессиональных дефицитов 

педагогических работников  

 

до 1.06.2022 

Принятие мер и организация меро-

приятий, направленных на профес-

сиональное развитие педагогических 

работников ДО (документ должен 

содержать сведения о принимаемых 

мерах/проведенных мероприятиях, 

сведения о сроках реализации 

мер/мероприятий, об ответственных 

и об участниках) 

Своевременно разрабатывать ло-

кальные акты о принятии мер и 

организации мероприятий, 

направленных на профессио-

нальное развитие педагогических 

работников ДОО по мере прове-

дения мероприятий. 

по мере про-

ведения 



Для осуществления образовательной 

деятельности используются ресурсы 

всего группового помещения, вклю-

чая спальни и коридоры» 

Организовать обсуждение и ра-

боту творческих мастерских пе-

дагогов по преобразованию ко-

ридоров учреждения  

2022-2023 

учебный год 

Задействовать при организации 

образовательного процесса ко-

ридоры учреждения 

2022-2023 

учебный год 

Пространство может быть быстро 

трансформировано самими детьми 

легко и быстро для своей игры 

Продолжать оборудование груп-

повых помещений легко пере-

двигаемыми стеллажами, ящи-

ками и др.  

по мере по-

ступления 

средств 

Принятие мер, направленных на по-

вышение качества образовательных 

условий в дошкольных образова-

тельных организациях (приказ о 

проведении утвержденного ком-

плекса мер, дорожная карта с переч-

нем мер/мероприятий, утвержден-

ный план по устранению выявлен-

ных в ходе проведения анализа не-

достатков) 

Своевременно принимать меры и 

разрабатывать локальные акты, 

направленные на повышение ка-

чества образовательных (приказ 

о проведении утвержденного 

комплекса мер, дорожная карта с 

перечнем мер/мероприятий, 

утвержденный план по устране-

нию выявленных в ходе прове-

дения анализа недостатков) 

по мере про-

ведения 

Я принимал участие в определении 

содержания образовательной про-

граммы детского сада (учитывалось 

мнение родителей о направлениях 

деятельности части Программы, 

наполняемой детским садом) 

При составлении ООП ДО свое-

временно и регулярно мониторить 

мнение родителей о направлениях 

деятельности части, формируемой 

учреждением  

до 1.06.2022 

Я удовлетворен качеством и вариа-

тивностью услуг, оказываемых на 

платной основе 

Своевременно и регулярно мо-

ниторить мнение родителей с це-

лью расширения спектра услуг, 

оказываемых на платной основе 

до 1.09.2022 

Имеется управленческий документ. 

Содержащий сведения о принимае-

мых мерах/проведенных мероприя-

тиях, сведения о сроках реализации 

мер/мероприятий, об ответственных 

и об участниках по устранению вы-

явленных в ходе проведения анализа 

недостатков, подписанная програм-

ма проведения мероприятия, подпи-

санная повестка, подписанный про-

токол проведения мероприятия 

Своевременно принимать меры и 

разрабатывать локальные акты 

направленные на управление ор-

ганизационными процессами 

по мере про-

ведения 

Наличие управленческих решений: 

управленческий документ, содер-

жащий сведения о принимаемых 

управленческих решениях (в том 

Своевременно оформлять управ-

ленческие документы,  содержа-

щие сведения о принимаемых 

управленческих решениях  

по мере про-

ведения 



числе о поощрении), сведения о сро-

ках реализации управленческих ре-

шений, об ответственных и об 

участниках 

Наличие во ВСОКО параметра: Реа-

лизуется социальное партнерство 

(договор о сотрудничестве) 

Включить во внутреннюю си-

стему оценки качества параметр 

«Реализуется социальное парт-

нерство (договор о сотрудниче-

стве)»  

до 1.02.2023 

Наличие во ВСОКО параметра: Эф-

фективность реализации рабочей 

программы воспитания 

Включить во внутреннюю си-

стему оценки качества параметр 

«Эффективность реализации ра-

бочей программы воспитания» 

до 1.02.2023 

Наличие рекомендаций по использо-

ванию успешных практик, выявлен-

ных в ходе анализа, позволяющих 

достичь более высоких результатов 

Своевременно давать рекомен-

дации по использованию успеш-

ных практик, выявленных в ходе 

анализа, позволяющие достичь 

более высоких результатов 

по мере вы-

явления 

Наличие управленческих решений 

документ должен содержать сведе-

ния о принимаемых управленческих 

решениях (в том числе о поощре-

нии), сведения о сроках реализации 

управленческих решений, об ответ-

ственных и об участниках 

Своевременно оформлять управ-

ленческие документы,  содержа-

щие сведения о принимаемых 

управленческих решениях  

по мере про-

ведения 

Программа развития построена на 

основе результатов внутренней 

оценки качества образования ДОО, 

наблюдается внесение корректиро-

вок в Программу развития по ре-

зультатам ВСОКО (действующий 

локальный акт) 

Внести изменения в Программу 

развития на основе результатов 

внутренней оценки качества 

до 1.07.2022 

В Программе развития предусмот-

рены меры и мероприятия, планиру-

емые с целью улучшения качества 

образования, на ближайший год с 

указанием сроков их реализации и 

ответственными лицами (Программа 

содержит план мероприятий по раз-

витию ДОО с указанием сроков их 

реализации) 

Внести изменения в Программу 

развития определив сроки улуч-

шения качества образования на 

ближайший год и указав ответ-

ственных лиц 

до 1.07.2022 

С рекомендациями ознакомлена: 

дата подпись расшифровка 

   

 


